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Division des personnels enseignants ] ) o
Bureau DPE4 remplacement et formation Marseille, le mardi 25 féevrier 2025

Affaire suivie par : . P
Antoine SERPAGGI Le directeur académique

Tél:04 919968 71 des services départementaux
Mél : ce.dpel3-formation@ac-aix-marseille.fr de I'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne

28 BD Charles Nedelec N
13231 Marseille Cedex 01 a

Mesdames et messieurs les instituteurs
et professeurs des écoles

S/C de Mesdames et messieurs les
Inspecteurs de I'éducation nationale

Objet : Mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF) pour I’'année scolaire 2025-2026 — 1°¢
campagne (formations débutant entre le 1" juillet et le 31 décembre 2025).

Références :

- Code général de la fonction publique, en particulier ses articles L422-1 a L422-19 ;

- Décret n°2017-928 du 6 mai 2017 modifié par le décret n°2019-1392 du 17 décembre 2019 relatif a
la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

- Arrété du 21 novembre 2018 portant fixation des plafonds de prise en charge des frais.

Le compte personnel de formation (CPF) permet a 'ensemble des agents titulaires et contractuels d’acquérir
des droits a formation. Ces droits prennent la forme d’heures (150h maximum) qui peuvent étre mobilisées
pour suivre une formation d’'une durée au plus égale au nombre d’heures acquises et en obtenir le
financement. Chaque agent public peut consulter ses droits sur I'espace numérique dédié

| - Personnels concernés

Tout personnel de I'éducation nationale peut solliciter la mobilisation de son CPF, quels que soient son statut
et son ancienneté.

Un agent en congé de maladie ne peut pas mobiliser son CPF.

Les agents en détachement et les agents en disponibilité relevent de leur organisme de détachement ou
d’exercice.

Le CPF ne peut étre mobilisé en méme temps que le congé de formation professionnelle, mais il peut I'étre
en amont ou en aval de celui-ci.

Il - Acquisition des droits

Un agent acquiert 25 heures par an, dans la limite d’'un plafond total de 150 heures. Les périodes de travail

a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps complet. En revanche si vous occupez un emploi a
temps incomplet, I'alimentation du CPF se fait au prorata de la durée de travail effectif. Lorsqu’un agent ne



dispose pas de droits suffisants pour accéder a une formation, il peut demander a utiliser par anticipation, les
droits qu’il pourra acquérir au cours des deux années suivantes dans la limite du plafond de 150 heures.

Par ailleurs si le projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’'inaptitude aux fonctions
exercées, I'agent peut bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures en
complément des droits acquis.

Il - Utilisation du CPF

Le CPF est mobilisé a l'initiative de I'agent et permet de suivre une action de formation (hors celles relatives
a l'adaptation aux fonctions exercées) d’'une durée maximum de 150 heures ayant pour objet :

- L’acquisition d’'un dipldme, d’un titre ou d’une certification répertoriée dans le répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP).

- Le développement de compétences nécessaires a la mise en ceuvre dun projet d’évolution
professionnelle. Peut étre considérée comme répondant a un projet d’évolution professionnelle toute
action de formation qui vise a accéder a de nouvelles responsabilités, effectuer une mobilité
professionnelle ou s’inscrire dans une démarche de reconversion professionnelle dans le secteur
privé, y compris la création ou la reprise d’entreprise.

- La préparation d’'un examen ou concours.

- L’accompagnement a la rédaction du dossier de VAE.

- La réalisation d’'un bilan de compétences : avant toute demande de CPF, prendre contact avec un
conseiller mobilité carriéere a I'adresse mission.conseil.drrh@ac-aix-marseille.fr pour affiner le projet
d’évolution professionnelle et étudier les modalités d’accompagnement les plus adaptées.

L'utilisation du CPF est décomptée par journée ou demi-journée sur le temps de travail, quel que soit le nombre
d’heures travaillées. Une journée de formation est comptabilisée comme suit :

- 1journée correspond a un forfait d’utilisation de 6 heures de droits acquis ;

- Y journée correspond a un forfait d’utilisation de 3 heures.

Cas des préparations aux concours et examens professionnels :

- Les personnels qui suivent une action de préparation aux concours et examens professionnels
pouvant bénéficier d’'une décharge de droit de 5 jours maximum (sous réserve des nécessités de
service), le CPF sera automatiquement mobilisé et décrémenté par I'administration si cette action
excede 5 jours.

- Les personnels qui souhaitent bénéficier d’'un temps de préparation personnelle, doivent demander a
mobiliser leur CPF, a concurrence de 5 jours maximum par an, qu’ils aient suivi ou non une action de
formation.

Le calendrier des jours de préparation personnelle sollicités pour préparer un concours ou un examen
professionnel est validé par le supérieur hiérarchique.

Une demande peut se voir opposer un refus pour nécessité de service.

Un agent qui ne se présenterait pas, de maniere réitérée, aux concours et examens auxquels il est inscrit peut
également se voir opposer un refus.

Lorsqu’un agent utilise ses droits CPF pour du temps de préparation personnelle, il doit justifier auprés de son
employeur de sa présence aux épreuves du concours ou examen professionnel.

Si la demande concerne une formation externe payante, I'agent fournira impérativement deux devis chiffrés.
Toute action de formation proposée par un employeur public ou un organisme de formation agréé est éligible
au CPF, deés lors que son objet répond au projet d’évolution professionnelle de I'agent. Pour information, la
liste des organismes de formation agréés par I'Etat est accessible en suivant le lien :
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/liste-publique-des-organismes-de-formation-1-6351-7-1-du-code-du-
travail/)

Si la formation demandée par I'agent existe au Plan Académique de Formation (PAF), la priorité est donnée
a la formation délivrée par 'Académie.


mailto:mission.conseil.drrh@ac-aix-marseille.fr
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/liste-publique-des-organismes-de-formation-l-6351-7-1-du-code-du-travail/
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/liste-publique-des-organismes-de-formation-l-6351-7-1-du-code-du-travail/

Lorsque I'agent souhaite suivre une formation qui intervient sur le temps de service, il soumet son calendrier
de formation a l'avis de son supérieur hiérarchique, afin d’en vérifier la compatibilité avec les nécessités
d’organisation du service.

IV- Constitution du dossier de demande de mobilisation et instruction de la demande

Campagne 1 —du 03 mars 2025 au 24 mars 2025 inclus : concerne les formations qui débuteront entre le
ler juillet et le 31 décembre 2025. Attention : ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour déposer le
dossier.

Afin de constituer le dossier, il convient de :

1. Remplir, valider et imprimer le formulaire en ligne entre le 03 mars 2025 et le 24 mars 2025 a
'adresse : https://ppe.orion.education.fr/paca/itw/answer/s/mwimDwO0Om8r/k/e2AfsLs

2. Transmettre le dossier a votre IEN, pour avis, au plus tard le lundi 24 mars 2025. Attention : Les
dossiers incomplets ou parvenus hors délais ci-dessus, seront rejetés.

3. Aprés avis circonstancié de I'lEN de circonscription, les dossiers seront déposés par les supérieurs
hiérarchiques pour le mercredi 02 avril 2025 délai de rigueur sur la Plateforme Numérique
d’Echange (PNE) de la division des personnels enseignants du ler degré : Dsden-0134217N /
catégorie « Congés de formation -Compte personnel de formation ».

V - Instruction de la demande et financement

A lissue de chaque campagne une commission au sein de la DSDEN étudie la recevabilité des demandes
dans la limite de I'enveloppe financiere académique allouée.

L’administration vérifie 'adéquation entre la formation demandée et le projet professionnel. Elle tient compte
de la nature de la formation envisagée, de son financement, de son calendrier ainsi que de I'avis du supérieur
hiérarchique et/ou du conseiller mobilité carriére pour les bilans de compétences.

Les personnels prioritaires sont :
- Les personnels souhaitant préparer un concours,
- Les personnels ayant un projet de mobilité, de reconversion ou d’évolution professionnelle.

Toutes les demandes recevront une réponse motivée de 'administration dans un délai de deux mois a compter
de la date limite de dép6t de la demande. L’administration peut opposer un refus a une demande, notamment
si elle ne dispose pas des crédits suffisants.

La participation au financement d’'une formation ne peut étre rétroactive. Tout frais engagé par I'agent
préalablement a la décision de la commission ne pourra faire I'objet d’'un remboursement par I'administration.
L’administration prend en charge exclusivement les frais pédagogiques dans le cadre de I'utilisation du CPF,
dans la limite des crédits disponibles et des plafonds maximums de 25 € par heure et 1500 € par action et par
année.

Le montant du financement accordé par I'administration peut étre inférieur a ces plafonds et sera indiqué dans
la décision. Les frais de déplacement et d’hébergement restent a la charge de 'agent. L’agent réglera la totalité
des frais pédagogiques et sera remboursé du montant alloué par la commission, a I'issue de la formation, sur

présentation d’une facture acquittée et d’une attestation de présence. En cas de participation & moins de 90%
des heures prévues par la formation au titre du CPF, 'administration ne réglera pas les frais pédagogiques.

Le directeur académique
W

Jean-Yves BESSOL
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Le directeur académique des services de
’Education nationale des Bouches-du-Rhéne

Vu L'arrété du 24 septembre 2024 autorisant au titre de 'année 2025 I'ouverture de premiers concours internes
de recrutement de professeurs des écoles ;

Vu L'arrété du 6 novembre 2024 modifiant le calendrier des inscriptions des concours ouverts par arrétés du 24
septembre 2024 autorisant au titre de I'année 2025 |'ouverture de concours de recrutement des professeurs
des écoles.

ARRETE
Article 1 :

Le jury départemental chargé de valider les épreuves d’admissibilité et d’admission du 1€ concours interne de
recrutement de professeurs des écoles de la session 2025 est composé comme suit : -

Présidente:

Mme GAGNAYRE Virginie
Inspectrice de I'éducation nationale chargée des missions formation et école maternelle

Membres du jury:

Mme PINCHON Céline
Conseillére pédagogique auprés de I'A-DASEN

Mme TOURREL Anne
Conseillere pédagogique aupres de 'A-DASEN

Marseille, le lundi 17 février 2025

Le directeur académique

<

Jean-Yves BESSOL
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Comité Social d’Administration
Spécial Départemental

Suites données aux avis émis lors du Comité Social d’Administration Spécial Départemental des Bouches-du-Rhéne du 06 février 2025 -

Avis

1. Avis sur le dialogue social et les DGH

Nous demandons a M. le Directeur Académique de garantir un dialogue social de
qualité dans I'ensemble des colléges du département, notamment par le respect
de certains éléments réglementaires.

En effet, nos remontées font état de pratiques qui ne respectent pas toujours ce
cadre.

Les élu.es des Conseils d’Administration des colléges du département n'ont pas
systématiquement accés a I'ensemble des documents concernant la répartition
des moyens et les ouvertures et fermetures de postes. L'ensemble de ces
documents doit étre inclus systématiquement dans la convocation accompagnée
des documents préparatoires du CA, envoyés 8 jours avant avec la convocation.

La remontée des Tableaux de Répartition des Moyens (TRM) en cas d'ouverture /
fermeture de postes sans un vote du Conseil d’Administration portant sur la
répartition nous semble également problématique. L’emploi de la dotation horaire
globalisée, dont les ouvertures et fermetures de postes sont un effet, doit faire
l'objet d’'une délibération du CA.

Les modifications du TRM qui a déja fait I'objet d'un vote en Conseil
d’Administration ne font pas toujours I'objet d’'une nouvelle délibération du CA, y
compris en cas d’adoption d’'une répartition. Une modification de la répartition
modifie une délibération démocratique, elle doit donc faire I'objet d’'une nouvelle
délibération. :

Ces remarques se basent sur les articles du Code de I'Education suivants : R421-
20, R421-55, R421-25, R421-9, dont nous demandons une réelle application.

Suites données par I'administration

Le dialogue social en établissement se noue tout au long de I'année scolaire et
se matérialise dans les réunions des instances. Le code de I'éducation prévoit
dans son article R421-25 la nécessité de transmettre en méme temps que les
convocations les documents utiles a la compréhension de I'ordre du jour. Cet
envoi doit se réaliser 8 jours avant le conseil d’administration et 1 jour en cas
d’'urgence.

S’agissant de la question des votes en conseil d’administration, selon quel délai,
sur quels éléments; la relecture attentive des articles cités dans I'avis appelle les
observations suivantes :

- Le conseil d’'administration vote I'emploi des dotations en heures.

- Le code de I'éducation n'impose pas de délai pour cette présentation au conseil
d’administration sauf en cas de vote négatif (10 jours aprés le 1¢ vote).

-Dans la perspéctive des opérations de mobilité, les services de moyens doivent
pouvoir présenter un projet d’ouvertures et fermetures de postes synthétisant
I'ensemble des besoins exprimés par les chefs d'établissement pour le CSAA qui
se déroule mi-mars. Ces besoins sont matérialisés par 'opération technique dite
de remontée des tableaux de répartition de moyens par discipline par le biais
d’'un applicatif dédié.

Comme indiqué précédemment, le dialogue social doit &étre permanent dans
toutes les instances formelles ou informelles et doivent permettre de s’interroger
sur 'emploi des heures déléguées par les autorités académiques.
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Suites données aux avis émis lors du Comité Social d’Administration Spécial Départemental des Bouches-du-Rhéne du 06 février 2025

2. Avis sur I'implantation d’une ULIS a Port-de-Bouc

A Port de Bouc, les dispositifs Ulis sont présents en primaire et en lycée, mais pas
en collége. Cela engendre une rupture dans la scolarité de nombreux.se éléves a
besoins éducatifs particuliers. Nous demandons I'ouverture d’une Ulis collége sur
Port de Bouc dés la rentrée scolaire 2025 et nous étayons cette demande avec un
dossier que nous annexons.

La situation du secteur de Port-de-Bouc sera étudiée afin d'évaluer le besoin
d’une ULIS en.collége sur ce secteur. ,

L'ouverture éventuelle ne sera décidée qu'aprés une expertise compléte de la
question.

3.Avis « Devoirs Faits »”

L’arrété du 19 mai 2015 modifié par les arrétés du 15 mars 2024 et du 7 avril 2023
impose a l'article 3 'accompagnement aux devoirs a I'ensemble des éléves de
sixieme. A larticle 6 il est écrit que “La dotation mise a disposition intégre
'accompagnement aux devoirs”.

A la lecture des dotations des divisions de 6éme, il apparait que cette heure
d’accompagnement aux devoirs n’est pas financée. Nous avons 756 divisions de
6éme dans le département, il manque donc 756h d’heures postes dans le panier
structure. Il nous apparait essentiel que les DGH des colléges soient abondées a
cette hauteur sans toucher aux dotations SP2E.

Le dispositif « devoirs faits » qui s’intégre de maniére obligatoire dans la scolarité
des collégiens du niveau 6 et de fagon facultative pour les autres niveaux fait
I'objet d’'un financement hors moyens prévus par la dotation départementale pour
les moyens d’enseignement. Ce financement est prévu majoritairement en PACTE
et de maniére résiduelle en heures supplémentaires effectives.

Lé directeur académique

Jean Yves BESSOL



